Viljandi Linnavalitsuse hallatava asutuse
Viljandi Spordikooli
téotasujuhend

Kinnitatud direktori 11.10.2017 k&skkirjaga nr 1-1/4.
Tdotasustamise juhend on kooskdlastatud hoolekoguga 27.09.2017.

Too6tasujuhend on avalikult kattesaadav hallatava asutuse veebilehel.

1. Todtasujuhendi reguleerimisala
Tootasujuhend méarab kindlaks Viljandi spordikooli (edaspidi asutus) to6tajate tOGtasustamise
korralduse, tingimused ja tasu maksmise pdhimaotted, et tagada 6iglane ja arusaadav tasustisteem.

2. Tootasujuhendi eesmark
Tootasujuhend peab tagama, et igal tootajal on selgus, millistest komponentidest tema to6tasu
koosneb, kuidas ja mille alusel tema té6tasu kujuneb ning milline on t66tasu maksmise aeg ja viis.

3. Modisted

3.1

. Tootasujuhendis kasutatakse mdisteid jargmises tdhenduses:

3.1.1. tootaja — fudsiline isik, kes téotab asutuses toolepingu alusel;

3.1.2. tootasu — tootajale tehtud t06 eest makstav tasu, mis koosneb pohitdotasust,
muutuvtootasust, eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest ning
asendustasust;

3.1.3. muutuvtdotasu —tdotasu ebaregulaarne osa, mida vBib maksta preemiana
erakordsete to0alaste saavutuste eest vOi lisatasuna ulesannete eest, mis uletavad
kokkulepitud tdémahtu, ei tulene tdo sisust vdi ei ole seotud tdokoha eesmaérgiga;

3.1.4. lisatasu —tootasule lisaks makstav téiendav tasu: riiklik treeneri toetuse, puuduva
treeneri Ulesannete taitmise, Gletunni t6o laagrites ja vdistlustel osalemisel ning
puhkepdevadel ja riigipthadel to6tamise eest;

3.1.5. preemia - kauaaegse laitmatu t60 vai tdokohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest
kohaldatav ergutus;

3.1.6. sotsiaalsed garantiid — tasu, mida makstakse soorituse tulemuslikkusest
mittesOltuvatel asjaoludel.

4. Uldpdhimétted

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Tootasude kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse todlepingu seadusest ning teistest
riigi voi Viljandi linna 6igusaktidest (sh Viljandi Linnavalitsuse 12.juuni 2017 nr 9
madrus ,,Viljandi Linnavalitsuse hallatavate asutuste personali to6tasustamise
pohimotted™) kdesolevast todtasujuhendist. Kokkulepitavad tootasud ei tohi tuua kaasa
to6joukuludeks eraldatud vahendite suurendamise vajadust jargneval eelarveaastal.
Too6tasu korraldavate digusaktide muutmisel muudetakse to6tasu- ja téétasuga seotud
tingimusi hiljemalt he kuu méédumisel, kohaldades muudatusi Gigusakti kehtima
hakkamise péaevast.

Tootasu kokku leppimisel arvestatakse Viljandi Linnavalitsuse poolt asutusele kinnitatud
struktuuri, koosseisu ja tootasuvahemikke ning eraldatud t66joukulude eelarvet.
Tootasuvahemike muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.
Vastavale ametikohale ettendhtud t66tasuvahemiku maksimummaéérast kdrgemat ja
miinimummaarast madalamat p6hitdotasu on lubatud maksta vaid erandjuhtudel, mille
pdhjendatust hindab asutuse juht.



4.5.

4.6.
4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Too6taja toollesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku to6lepingus ja selle lisaks olevas
ametijuhendis. To6llesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja teaks,
milliste Glesannete taitmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad tooulesanded mahuvad
kokkulepitud t66aega.

Tooleping ja toolepingu muudatused fikseeritakse kirjalikult.

Katseajal vdib kokku leppida tdotaja tootasuks tema ametikohale planeeritud
tootasutasemest madalama palgamaéra, eeldusel, et to6taja vajab sisseelamisperioodil
olulist td6alast junendamist, ja arvestades, et tootasu ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud t60tasu alammadarast.

Tdotasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
t0otaja taitis talle pandud dlesandeid.

Tdotasu makstakse ks kord kuus. Tootasu kantakse hiljemalt arvestuskuule jargneva kuu
viiendal kuupdeval Ule t6otaja poolt ndidatud arveldusarvele, kui ei ole kokku lepitud
teisiti. Kui kokkulepitud to6tasu maksmise kuupdev satub puhkepéevale, tehakse tlekanne
sellele eelneval toopéeval. Arveldusarve muutmisest tuleb tootajal kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis teavitada Viljandi Linnavalitsuse rahandusametit (edaspidi
rahandusamet).

Esitatud to0ajatabelite ja kaskkirjade alusel arvestab ja maksab té6tasu valja
Viljandi Linnavalitsuse rahandusamet.

Rahandusamet valjastab to0tajale teatise arvestatud todtasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmaksu kohta. To6tajal on igus saada selgitusi talle td6tasu maaranud
isikult.

Asutuse juhil on 6igus méérata asutuse tootajale lisatasu taiendavate todilesannete
eest, asendamise eest vOi vaba ametikoha tditmise eest edasilukkamatutel juhtudel, kui
asutuse normaalne t66 oleks tootaja puudumise tottu takistatud ja asendaja voi
kohusetditja to6le votmine ei ole vdimalik vOi otstarbekas. Lisatasu ametijuhendijargse
asendamise eest sisaldub asendava t66taja tootasus.

Pdhitodtasu maksmise tingimused ja kord

5.1.

5.2.

5.3.

Tootaja tootasu lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku tédlepingus. Tootajatega tootasu
kokku leppimisel arvestab direktori todtasuméaarade vahemikku, totaja kdiki kokku
lepitud tooulesandeid, tookoormust, padevusi, to6tulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni.
Kui ametikohale on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, arvestatakse to6tasustamisel
kvalifikatsiooninBuetele vastavust. Kvalifikatsiooninduetele vastavate kesk- ja
keskeriharidusega to6tajate tootasumaar on 80-90 % kbrgharidusega tootajate
palgamadrast.

Pdhitdotasu madramise aluseks on kinnitatud tédtasu maarad (Lisa nr 1) vastavalt
treenerite kutsekvalifikatsiooni tasemetele, kus normkoormused on treeneril 24
kontakttundi nadalas.

Taiendavate tooUlesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

6.1.

6.2.

Taiendavaks tooulesandeks loetakse asutuse direktori poolt tootajale antud, kuid
ametijuhendis fikseerimata tookohustust ja tlesannet, mis oluliselt suurendab t66taja
t6omahtu.

Lisatasu taiendavate tooulesannete eest makstakse soltuvalt lisatilesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu taiendavate tooulesannete eest madratakse tihekordse voi tdhtaegse
lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui tlesannete kestus on pikem kui
kuus kuud, muudetakse to6taja ametijuhendit ning vaadatakse tle tema pohitodtasu.



10.

6.3. Tdiendavate to6llesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad direktor ja to6taja kokku
enne t06 teostamise algust. Késkkirjas peavad olema tapselt fikseeritud tédilesanded ja
ajavahemik, missuguse ajajooksul tilesannet téidetakse ning lisatasu suurus.

6.4. Hadavajaduse korral, kui tdiendavad t6oulesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja
kiireloomuliselt, vormistatakse vajalikud dokumendid tagantjarele.

6.5. Lisatasu makstakse eelarvevahendidte olemasolu korral alljargnevalt:

6.5.1 Opilastega laagrites, voistlustel, konkursil osalemise eest;

6.5.2 uute dpetamis-ja kasvatamisviiside kasutuselevdtmise ning vajalike dppe- ja
treeningvahendite valmistamise eest;

6.5.3 tdiendavate todde eest (uued IT lahendused, kodulehekdilje arendus/rakendus).

Asendustasu maksmise tingimused ja kord

7.1. Puuduva tootaja tlesannete tditmise eest voib uldjuhul maksta tootajale asendustasu, kui
asendamine ei ole ettendhtud t66taja ametijuhendis. Kui asendamine on ettenéhtud todtaja
ametijuhendis, makstakse lisatasu vaid juhul, kui to6tajat ei vabastata asendamise ajaks
oma Ulesannete taitmisest ja todtaja tdomaht seetdttu mérgatavalt suureneb.

7.2. Ulesannete maaramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab asutuse direktor. Asendustasu
maksmise aluseks on asutuse direktori kinnitatud té0ajaarvestuse tabel ning asutuse juhi
késkkiri.

Eritingimustes to6tamise lisatasude ja hlvitiste maaramise ja maksmise tingimused ja

kord

8.1. Eritingimuste lisatasu makstakse tootajale Uletunnitdo, riigipihal ja 66ajal todtamise eest
seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole td6tajale voimalik
hiivitada vaba aja andmisega.

8.2. Asutuse tootaja tletunnit6d huvitatakse eelkdige vaba ajaga Uletunnitdo ajaga vordses
ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Uletunnit6o hivitamist rahas.

8.3. Todtajale Uletunnitdd voi 6oajal tootamise eest lisatasu maksmise voi riigiplhal todtamise
hivitamise aluseks on to0ajaarvestuse tabel ning asutuse juhi kaskkiri.

Riikliku treeneri toetuse maksmise kord

9.1. Vastavalt kultuuriministri méaruses (26.11.2014.a. nr 9), kehtestatud tingustele riiklikku
toetust saavatele treeneritele makstakse toetust lisatasuna. ,, Treeneri t66joukulu toetuse
maaramise tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile
ning selle omaosalusele, treeningriihmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise,
tagasimaksmise ja tagasindudmise kord*.

Puhkusetasu
10.1. Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korra alusel.
10.2. Puhkuse, sealhulgas dppepuhkuse ajaks sailitatakse teenistujale pdhipalk. Péevatasu

alusel arvutatakse tootajale puhkusetasu tiksnes juhul, kui sel alusel arvutatav puhkusetasu
on tootaja jaoks soodsam.

10.3. Puhkusetasu kantakse to6taja arveldusarvele hiljemalt eelviimasel té6paeval enne
puhkuse algust voi to6taja soovi korral jargmisel todtasupdeval. Juhul, kui tootaja puhkus
poolte kokkuleppel katkestatakse vOi katkeb tdotaja puhkus tootaja haiguse tdttu ning
tootajale on puhkusetasu tle kantud, arvestatakse puhkusetasu timber ja enammakstud
summa peetakse kinni jargneva kuu voi jargnevate kuude tootasust.



11. Tasustamine valisvahenditest rahastatavate projektide korral

11.1. Valisvahenditest rahastatava projekti rahastamise taotlusest peab nahtuma, kas ja
millises mahus on kavas projekti eelarvest maksta projekti tditmisega seotud t06tajale
tootasu. Seejuures tuleb jargida kéesolevas punktis kehtestatud pohimdtteid kooskdlas
vastava projekti rahastamisallika reeglitega.

11.2. Juhul, kui projekti juhtimine v6i muu projekti tditmisega seotud Ulesanne ei ole
to0taja ametijuhendis fikseeritud, siis olenevalt konkreetse projekti rahastamisallika
reeglite voimalustest:

11.2.1. késitletakse projekti taitmisega seotud ulesannet kui tootajale antud taiendavat
tooulesannet, mille eest makstakse talle lisatasu voi;

11.2.2.tdidab tootaja projekti tditmisega seotud tlesandeid tletunnitédna, mis hivitatakse
talle rahas voi;

11.2.3. s6Imitakse tootajaga projekti tditmisega seotud tegevuse eest tasu maksmiseks
to6vOotu- voi kasundusleping eeldusel, et projekti tditmisega seotud tegevus ei lange
kokku tootaja ametijuhendist tulenevate toéoulesannetega.

12. Preemiate maaramine
12.1. Asutuse juhil on Gigus eelarves todtasudeks olevate vahendite piires mééarata
erakordsete to0alaste saavutuste eest ihekordseid preemiaid.

13. Sotsiaalsed garantiid
13.1. Tdotajale makstakse jargmisi toetusi:
13.1.1. l&hedase inimese surma korral 125 eurot;
13.1.2. lapse stnni korral 125 eurot;
13.1.3. to6suhte I6petamisel seoses pensionile siirdumisega 125 eurot.
13.2. Toetust makstakse tdotaja avalduse alusel voi juhi ettepanekul.
13.3. Toetuse madrab asutuse juht ké&skkirjaga.

14. Oppetdd vaheaegadel tehtavad todiilesanded

14.1. Oppetdd vaheajad on kdikidel haridusasutuse to6tajatel todaeg ja selleks ajaks
koostab haridusasutuse juht to6ajakava voi vormistab puhkuse.
14.2. Oppet6d vaheaegu kasutatakse eelkdige treeningute labiviimiseks, laagrite

korraldamiseks, korralise puhkuste andmiseks, dppekava arendamiseks uueks
Oppeperioodiks, kooli arengukoosolekute labiviimiseks. To0kavade/plaanide ja tundide
ettevalmistamiseks.

15. Kinnitatud dppe- ja kasvatustdo tundide arvu tletava tldtédaja kasutamine
15.1. Treenerite Uldtédaega, mis Uletab neile kinnitatud Gppe- ja kasvatustoo tundide
arvu, kasutatakse vaistlustel- ja laagrites kdimiseks, dpilaste abistamiseks vdistlusteks
valmistamisel, treeningtundide ettevalmistamiseks, dppe- ja treeningvahendite
taiendamiseks ja hooldamiseks, enesetdiendamiseks, tdokoosolekutel osalemiseks ja
teisteks Gppe- ja kasvatustddga seonduvateks tegevuste ettevalmistamiseks ja
labiviimiseks.



Lisa 2

Viljandi spordikooli treenerite to6tasumaarad vastavalt kutsetasemele.

Kinnitan treenerite to6tasu madrad vastavalt EKR treenerite kutsetasemetele alates 1.jaanuarist
2017 jargmiselt:

EKR* kutsetase treeneri kutsenimetus tootasumaar
tasemeta treeneri kandidaat 620

3 abitreener 750

4 nooremtreener 800

5 treener 840

6 vanemtreener 900

7 meistertreener 1000

8 eliittreener 1150

*EKR - Eesti Kutsekvalifikatsiooniraamistik (22. mail 2008 Kutseseadus)

Tootasumadrad kehtivad kdrgharidusega treeneritele. Kesk-eriharidusega treenerite to6tasuméaérad
on vastavalt linnavalitsuse korraldusele nr 155 (26.02.2015) 80-90% kinnitatud to6tasuméaérast.

Vastavalt kultuuriministri 26.11.2014 maarusele nr 9, ,, Treeneri t66joukulu toetuse médaramise
tingimused, sealhulgas nduded spordialaliidule, spordiklubile ja spordikoolile ning selle
omaosalusele, treeningrihmale ja treenerile, ning toetuse suuruse, jaotamise, tagasimaksmise ja
tagasindudmise kord* ja Spordikoolituse ja —Teabe Sihtasutuse juhatuse liikme 20.01.2017.a.
korraldusele nr 6, saadud 2017 aasta toetusest maksta vélja 50% lisatasudena ja 50%
toetusest arvestada tootasu hulka ja maksta valja koos téotasuga.



