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Viljandi Spordikool on Eesti iiks vanimaid ja suuremaid
ning mitmekilgsema alade valikuga spordikoole,
mis on jarjepidevalt tegutsenud alates 1946. aastast.

Opperihmade treeningud toimuvad Viljandi
Spordikeskuse hoonetes ja rajatistel: spordihoones,
staadionil, Kesklinna kooli vdimlas, Paalalinna viilhallis,
Méannimée jalgpallihallis, aerutamisbaasis, sdudebaasis;
Viljandi Kaare koolis, Viljandi Jakobsoni koolis, Viljandi
Kesklinna koolis. Samuti koostéslepingute alusel
erabaasides: Viljandi jaahallis, Sakala maleva lasketiirus,
Puiatu vibukeskuses ja SA Holstre-Polli Spordikeskuses.

01.10.2025 seisuga on koolis 780 8ppijat

14 erineval erialal, sh 47 lasteaia rihmades.
Treenereid kokku 30, sh 5 meistertreenerit,

8 vanemtreenerit, 8 treenerit, 2 nooremtreenerit,
2 abitreener ja 5 treeneri kandidaati.
Treeneritest tédtab taistédajaga 15.
Meeskonnas té&tab direktor, 8ppekorraldaja,
projekti- ja kommunikatsioonijuht (0,25),
fusioterapeut, hooldemeistrid (3,3).
Téodtajate keskmine vanus 48.

Meie noorsportlased on viimastel aastatel
edukalt esindanud Eestit Euroopa ja
maailmameistrivdistlustel, maailmakarika
etappidel ning rahvusvahelistel
noortevistlustel. Meie kooli 8pilased on
saavutanud esikohti rahvusvahelistel
maadlusturniiridel, poodiumikohti noorte
maailmameistrivdistlustel vabamaadluses
ja iluvdimlemises, maailma- ja Euroopa
meistrivdistluste finaalkohti sdudmises
ning héid tulemusi laskmise, vibu, tidrukute
vérkpalli ja aerutamise rahvusvahelistel
vBistlustel.

Treener Merle Keerutaja palvis 2024.a.
Eesti Vabariigi Presidendi
Valgetahe V klassi teenetemérgi
pikaajalise, sihikindla ja tulemusliku
t566 eest Viljandi Spordikoolis.

Meie meeskonnas tegutsevad treenerid,
kes on saavutanud silmapaistvaid
tulemusi nii rahvusvahelistel kui ka
vabariiklikel v&istlustel. Nad toetavad
noorte arengut ja valmistavad
sportlasi ette edukaks vaistlemiseks
nii Eestis kui rahvusvaheliselt.
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MISSIOON

Luva noortele mitmekilgsed vdimalused
spordidppeks ja professionaalsed tingimused
treeninguks, toetades sportlaste arengut,
tervislikke eluviise ja elukestvat liikumisharjumust.

VISIOON

Oleme Eestis suurima erialavalikuga hinnatud
spordikool, kus on kaasaegsed vdimalused
spordialade 8ppeks ning harrastus- ja
saavutusspordiga tegelemiseks.

MEIE VAARTUSED

ARENG KOOSTOO SIHIKINDLUS

Oleme avatud &ppimisele ja Uhiselt tegutsedes jduame Pihendumus viib eesmargini,
vuendustele, selleks me: kaugemale, selleks me: selleks me:
« jagame kogemusi ja dpime  * kuulame ja arvestame Uksteise  « hoiame fookust ka raskel
vksteiselt; arvamusi; hetkel;
o otsime uusi » toetame teineteist nii o téidame oma lubadusi ja
treeningumeetodeid ja treeningutel kui v3istlustel; kokkuleppeid;
teadmisi; ¢ kaasame lapsevanemaid ja o vadrtustame pingutust ja
« seame eesmarke ja koostédpartnereid noorte jarjekindlust;
analiisime oma tegevust; arengu toetamisel; o tunnustame nii pingutust kui
« julgeme proovida, o tahistame thiselt saavutusi ja ka arengut eesmarkide poole
katsetada ja kasvada koos. Snnestumisi. liikumisel.

MEIE OPIKASITUS

7%{;” Oppimine on terviklik arenguprotsess, kus noor kasvab teadmiste, oskuste ja vaartuste kaudu

&7 tugevamaks nii spordis kui elus. Oppimise keskmes on &ppija ise - tema motivatsioon, eesmargid ja
véimalused. Treener on toetaja ja suunaja, kes loob turvalise, innustava ja koostssl p&hineva
3pikeskkonna.

é;\ \ éppetegevuse eesmark on noorte tervise, kehaliste ja vaimsete v8imete arendamine, toetades nende
Q7 iseseisvust, vastutustunnet ja enesevdljendust spordi kaudu. Lahtume &ppijate eelistustest, v8imetest ja
arenguvajadustest, et igatks leiaks endale sobiva tee - olgu see harrastus- v8i saavutusspordis.

P Oppimist kannavad aus man , koostdd, pingutus ja rddm lilkumisest. Treeningutel vaartustame
PP 9 ping J 9
ﬁé‘yf positiivset suhtlemist, Uksteise toetamist ning enese ja teiste austust. Edu ei mé3deta Uksnes tulemustes,
vaid ka arengus, pthendumuses ja meeskonnatunnetes.

= - Oppe- ja treeningts toimub kolmes jarjestikuses astmes (AE - algettevalmistav aste, E - ettevalmistav
ﬁ‘y‘ aste, OT - &ppe-treeningaste), mis tagavad sisteemsuse ja jarjepidevuse. Opperihmade
moodustamisel arvestame 8ppijate vanust, sportlikku kogemust, kehalisi véimeid ja eesmarke.



Oleme vuendusmeelne ja. 8ppiy s,pordlkool
kus kujundatakse thist koolikultuuri, véartustatakse

[
treenerite arengut ja jarelkasvu ning tegutsetakse
Uhise eesmargi nimel. e * =
e Meie koolis saab iga noor arendada oma vaimeid ja ; =
=
oskusi ning kujundada meisterlikkust toetavas ja - - d
professionaalses keskkonnas. i =
e Oleme usaldusvadrne ja koostsine partner, kes loob | s (e —
véimalusi koostegutsemiseks, toetab noorte sportlikku e 7 ==
= — 1;!; [ :___-ﬂf-u
arengut ning aitab kujundada Viljandit elujdulise ja_ & = e
- = P " —
liikumist vaartustava linnana. i, -, ———
1 : e T
o Meie &ppe- ja treeningkeskkond on kaasaegne, g - '_‘“E’?
turvaline ja inspireeriv ning toetab spordiala =t Ay

arengut, noorte heaolu ja treenerite
professionaalset t68d.

Oppijate arv (EHIS)

Viljandi linna sissekirjutusega dppijate osakaal (EHIS)

Oppijate rahulolu kooli mainega (kooli andmed)*

Oppijate rahulolu 6ppe- ja treeningtingimustega (kooli

andmed)*

Lapsevanemate rahulolu kooli mainega (kooli andmed)*

Lapsevanemate rahulolu oppe- ja treeningtingimustega (kooli

andmed)*

Spordialade (erialade) arv (EHIS)

Treenerite arv

Treenerikutsega treenerite osakaal (ESR)

V ja kdrgema tasemega treenerite osakaal (ESR)

Treenerite rahulolu tééga (kooli andmed)*

Treenerite rahulolu juhtimisega (kooli andmed)*

Kooli koostooprojektide arv (kooli andmed)* 1

Opilaste esindatus rahvusvahelistel vdistlustel (kooli andmed)* 11
*Rahulolu méddetakse iga kahe aasta tagant kooli sisese klsitluse péhjal skaalal 1-5.



Arengukava lahtealused
Viljandi Spordikooli arengukavas lahtume jargmistest suunisdokumentidest:
o riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035,
+ noortevaldkonna arengukava 2021-2035,
* Eesti spordipoliitika p&hialused aastani 2030,
* Spordiprogramm 2024-2027,
e Viljandi linna arengukava 2024-2029,
+ Viljandi Spordikooli 8ppekava.

Arengukavas on maaratletud pikaagjalised eesmérgid ja tegevused, millest lahtutakse
kooli igapaevases tegevuses. Arengukava on valminud koostéés dppijate, treenerite,
hoolekogu ja juhtkonnaga.

Arengukava elluviimine ja vuendamine
« Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab kooli direktor.
« Arengukava elluviimisse on kaasatud koolitéétajad, dppijad, lapsevanemad,
koolipidaja ning erinevad koostéépartnerid.
 Arengukava vaadatakse ile igal aastal ning vajadusel taiendatakse.
+ Arengukava muutmine toimub Viljandi Linnavalitsuse poolt kehtestatud korras.
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VILJANDI SPORDIKOOL

LISA 1. TEGEVUSKAVA

Eesmark 1: Oleme uuendusmeelne ja 6ppiv spordikool, kus kujundatakse tihist koolikultuuri, vaartustatakse treenerite arengut ja
jarelkasvu ning tegutsetakse lihise eesmargi nimel.

Saavutatav olukord / tulemus

Koolis on avatud ja labipaistev
juhtimiskultuur, osapooled kaasatud.

Treenerid tunnevad end osana kooli
arengust; suureneb meie-tunne.

Koostatud on kommunikatsiooni-plaan.
Kool on nahtav ja tegevused kajastatud.

Koolisisene koostd6 parem; info liigub
Oigeaegselt ja on koigile vordselt
kattesaadav.

Treenerid saavad regulaarselt
professionaalset tuge; labipdlemise risk
vahenenud, tédmotivatsioon ja
meeskonnatunne kasvanud.

Treenerite tookoormus on tasakaalus ja
t60 kvaliteet pusiv.

Toimuvad regulaarsed
meeskonnakoolitused, suurenenud on
koolimeeskonna uhtsus.

Tegutsevad asendustreenerid.

Koostatud on programm, koost66s
alaliitudega toimub ettevalmistus.

Noored treenerid saavad sisseelamisel
tuge; kasvab jarelkasv ja
professionaalne kompetentsus.

Tagasiside on slisteemne ja toetav;
arenguvajadused on kaardistatud ja
arvestatud t606 planeerimisel.

Eesmérk ja tegevus Tahtacg Vastutaja
Jates 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 .

11 Eestvedavg juhtimise pohimotete direktor
rakendamine.
Treenerite kaasamine kooli arendus- ja .

1.2, . L A direktor
otsustusprotsessidesse (t66grupid jm).
Kommunikatsiooniplaani koostamine ja pro;ektl-.

1.3. rakendamine kommuni-

) katsioonijuht

Sisekommunikatsiooni ja infolilkkumise pro;ektl-'

1.4. . . . - . kommuni-
susteemi arendamine (Uhine kalender jm). . "

katsioonijuht

Tugi- ja motivatsiooniprogrammi kaivitamine

1.5. treeneritele (nt supervisioon, coaching, direktor
kolleegitugi).

16. le.e‘en.t.e!'.lte p'LJhk}Jse ja asend'uste susteemi direktor
valjatootamine ja rakendamine

17, hﬂeggkopnakoolltuste ja Uhistegevuste direktor
labiviimine.

1.8. Asendustreenerite varbamine ja rakendamine. direktor
Kohtunike ettevalmistamine voistluste .

1.9. e treenerid
labiviimiseks.
Mentorluse susteemi loomine ja rakendamine .

1.10. . . direktor
uutele ning noortele treeneritele.

111, Tr_eenerlt'e arengu-Ja'l koostoovestluste direktor
susteemi rakendamine.

1.12. Rahulolukusitluse koostamine ja regulaarne direktor

labiviimine.

Rahulolukusitlus toimub regulaarselt;
tulemusi analuusitakse ja kasutatakse
juhtimis- ning arendusotsuste
tegemisel.
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Eesmark 2: Meie koolis saab iga noor arendada oma véimeid ja oskusi ning kujundada meisterlikkust toetavas ja professionaalses

keskkonnas.
Tahtae
Eesmaérk ja tegevus 202 8g Vastutaja Saavutatav olukord
Oppekavad on ajakohastatud ja iihtses
2.1. Oppekavade ajakohastamine ja (ihtlustamine. direktor vormis, vastates riiklikele ja kooli
sisemistele nduetele.
Oppijate individuaalse ldhenemise . Oppetoo {a tr?enlr.lgujce. korraldtfs
2.2, L . treenerid arvestab 6ppijate individuaalseid
suurendamine ja toetamine. s . s
eesmarke ja eriparasid.
Oppijate enesehindamise ja . Oppijad oskavad seada eesmarke,
) . Lo . direktor, . R
2.3. refleksioonivahendite juurutamine treenerid anallilsida oma arengut ja votta
(treeningpaevikud, eneseanallisid). vastutust treeningprotsessi eest.
HEV 6ppijate vajadused on
Hariduslike erivajadustega 6ppijate (sh direktor, kaall'dlgtatud, tregnerld Eakg.ndavad
2.4. . . . sobivaid tegevusi. HEV dppijatel on
andekate) kaasamine treeningtegevusse treenerid L. . .
tagatud véimetekohane ja turvaline
osalemine treeningutel.
Oppijate arengu jalgimise ja tagasisidestamise . Oppijate arengut jalgitakse regulaarselt;
. . L . . direktor, L s S
2.5. parendamine (videoanaluus, treeningandurid, . tagasiside pdhineb objektiivsetel
. treenerid o . L
e-paevikud). andmetel ja digivahendite analuusil.
Digivahendite tohusam kasutuselevott 6ppe- direktor, D|g|v§hend|d on lgapaevase oppe 0sa;
2:6. ja treeningtegevuses treenerid treeningud muutuvad
) gteg ’ téenduspbhisemaks ja tdhusamaks.
Kaasaegsete ja noortele atraktiivsete . f‘vat.ud. Orl.UUSI er!alaS|d 1a
. : L . direktor, 6ppimisvbéimalusi. Uute alade kaudu
2.7. spordialade lisamine ja arendamine (nt . . . .
. treenerid kasvab noorte osalus ja spordikooli
ekstreemsport jm). -
atraktiivsus.
Treeningmeetodite ja juhendamisviiside . '~Free“n|ngprotsess on mltmeku.lgne.Ja
. . R direktor, O6ppijakeskne; noored on motiveeritud
2.8. uuendamine, mis toetavad 6ppijate . . . L
. . . . . R treenerid ning omandavad pingutamise ja
iseseisvust ja motivatsiooni. )
vastutuse oskusi.
o o o ) Oppijate arvamust kiisitakse
2.9. Oppu.ate tagasiside ja kaasamise ststeemi direktor regulaarselt ja see mojutab otsuseid;
loomine. . . e
koolis on tagasisidet vaartustav kultuur.
Uhisurituste korraldamine eri spordialade direktor, Pppuatevahellne koostoo J?
2.10. . Uhtekuuluvus kasvavad; kujuneb tugev
vahel. treenerid

spordikooli identiteet.
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Treenerite koolitusprogrammid
2.11. | 6petamisoskuste ja juhendamisstiilide
mitmekesistamiseks.

Treenerid oskavad kasutada
direktor diferentseeritud juhendamist,
tagasiside- ja motiveerimisvotteid.

Treeningprotsessid pdhinevad
kaasaegsel teaduspohisel lahenemisel;
treenerid kasutavad téenduspohiseid
meetodeid.

Sporditeaduslike ja pedagoogiliste uuringute

. S . . direktor
tulemuste rakendamine kooli 6ppeprotsessis.

Eesmark 3: Oleme usaldusvaarne ja koostdine partner, kes loob voimalusi koostegutsemiseks, toetab noorte sportlikku arengut
ning aitab kujundada Viljandit elujoulise ja liikumist vaartustava linnana.

N Tahtaeg .
Eesmark ja tegevus 2026 2027 2028 2029 2030 Vastutaja Saavutatav olukord
Koostooprogrammi loomine . L S . .
3.1. | dldhariduskoolide ja likumispetajatega direktor, Koostoo koolide ja liikumisGpetajatega
treenerid on jarjepidev ja suisteemne.

(Uhised liikumis- ja spordiprojektid).

Koost6ovorgustiku arendamine teiste
3.2. huvikoolide, spordiklubide, noortekeskuse
teiste organisatsioonidega.

Tekivad Uhised projektid ja sindmused;
direktor spordikooli roll piirkonna liikumiselus ja
huvihariduses tugevneb.

Kogukonnale ja peredele suunatud liikkumis- ja Spordikool on kogukonnas nahtav ja

e . . direktor, -
3.3. spordilrituste korraldamine (perepaevad, . kaasav; perede huvi ja toetus laste
. . L treenerid L

avatud treeningud, liikkumisvaljakutsed). sportimisele kasvavad.

Lapsevanematele ja 6ppijatele suunatud direktor Kooli umber on kujunenud teadlik ja
3.4. koolituste ja arutelude korraldamine (tervis, S toetav kogukond; lapsevanemate

. . L . e treenerid

motivatsioon, meeskonnat6o, kohtuniku t606). kaasatus suurenenud.

Rahvusvaheliste koosto6projektide projekti- ja Kooli rahvusvaheline vorgustik laieneb;
3.5. osalemisvdimaluste arendamine (treenerite kommuni- treenerid ja 6ppijad saavad uusi

Opiranded, Opilasvahetused, kilaskaigud). katsioonijuht teadmisi ja inspiratsiooni.

Viljandi linna lilkkumiskultuuri arendamise
3.6 toetamine koostoos linnavalitsuse ja
spordihoonega.

Spordikool panustab linna tervisliku ja
direktor liikuva elustiili kujundamisse; koosto6
linnatasandil on tulemuslik ja nadhtav.

Lapsevanemad on teadlikud kooli
eesmarkidest ja toetavad laste
sportimist; partnerlus pere ja treeneri
vahel tugevneb.

Lapsevanemate ja kogukonna kaasamise
3.7. susteemi kujundamine (infopaevad,
koosolekud, Uhissindmused).

projekti- ja
kommuni-
katsioonijuht




3.8.

Noorte liikumismotivatsiooni ja osalemise
suurendamine uuenduslike programmide ja
Urituste kaudu (nt spordipéevad,
proovitreeningud, avatud treeningud).

3.9.

Laagrite korraldamiseks ja vdistlustel
osalemiseks taiendavate ressursside
leidmine.

Hoolekogu tegevuse tdhustamine ja
sisteemne kaasamine kooli otsustus- ja
arendusprotsessidesse.

=
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Noorte huvi sportimise vastu kasvab;

irektor, . . L
dire . spordikooli treeningrihmades suureneb
treenerid S
osalus ja pusivus.
Lapsevanemad osalevad aktiivselt
direktor, spordikooli tegevustes; treenerite
treenerid koormus vaheneb ja perede toetus laste
sportimisele kasvab.
Hoolekogu roll on selgem ja mdjusam;
. L vanemad j rtnerid on ki tu
direktor apsevanemad ja partnerid aasatud

kooli arengusse ning
otsustusprotsessidesse.

Eesmark 4: Meie 6ppe- ja treeningkeskkond on kaasaegne, turvaline ja inspireeriv ning toetab spordiala arengut, noorte heaolu ja
treenerite professionaalset t66d.

Eesmaérk ja tegevus

Tahtaeg

Treening- ja Oppevahendite uuendamine ja

4.1. . . .
kaasajastamine (sh digitaalsed lahendused).
4.0 Paalalinna viilhalli pikenduse rajamise
| vajadus.
43 Vana spordihoone olemasolevate ruumide
h renoveerimise vajadus.
4.4. Aerutamisbaasi renoveerimise vajadus.
4.5. Sdudebaasi laiendamise vajadus.
46 Elektrilise ajavotuslsteemi soetamise

vajadus.

2028

Vastutaja Saavutatav olukord
Treeningvahendid vastavad
direktor nuudl.saegsetelfe nouetele.; oppetqo;a .
treeningud on téhusad, mitmekesised ja
Oppijakesksed.
. Villhalli pikendus véimaldab laiendada
direktor,

spordikeskus

treeningtegevust ja toetab spordiala
arengut.

direktor,
spordikeskus

Ruumid vastavad nuudisaegsetele
nouetele ja toetavad kvaliteetset
Oppetood.

direktor,
spordikeskus

Veespordialade dppe- ja
treeningtingimused on oluliselt
paranenud.

direktor,
spordikeskus

Veespordialade 6ppe- ja
treeningtingimused on oluliselt
paranenud.

direktor,
spordikeskus

Elektriline ajavdtusiisteem on kasutusel
ja toetab tapseid voistlusmdotmisi ning
analuusi.
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4.7. Teivashlppe uute mattide soetamise vajadus.
4.8. Veepealse paadisilla renoveerimise vajadus.
4.9 Kaasaegsete ja turvaliste 6hk- ja

sportpustolite soetamine.

direktor,
spordikeskus

Uued teivashuppe matid on kasutusel;
tagatud on turvalised ja kvaliteetsed
treeningtingimused.

direktor,
spordikeskus

Paadisild on renoveeritud; tagatud on
treeningute logistika ja ohutus; ruumid
vastavad nuldisaegsetele nouetele.

direktor,
spordikeskus

Tagatud on kaasaegsed ning ohutud
6hk- ja sportpustolid noorte treeningute
ja voistlusettevalmistuse toetamiseks.






